QUET
— DE L'INSERTION
_ PROFESSIONNELLE
2022

Promotion licence 2021

| | ] |

L'observatoire de l'insertion professionnelle, au coeur du service
« Développement et Relations entreprises »,
I
© Méne des études d'insertion chaque année,
© Analyse la dynamique de variation des données annuelles,
© Publie les résultats quantitatifs et qualitatifs de ces
enquétes par promotion a l'attention des candidats
potentiels, de l'université et de ses partenaires.

I'UF‘AR

NIVERSITE FRANCAISE
EN ARMENIE

1q rue Davit Anhaght,

Fgndation “Universitg francaise en Armgénie’ 0p37 Erevan, Armeénie

+37410289760
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Licences:
Finance

Droit

Gestion
Marketing
Informatique et

mathématiques
appliguées

Partenaires académiques

Université Jean Moulin
Lyon 3

Université Toulouse 3 Paul
Sabatier

UNIVERSITE “
DELYON ’

UNIVERSITE LYON |11

JEAN MOULIN

)
UNIVERSITE
TOULOQUSE Il
PauL SABATIER

L'UFAR EN CHIFFRES

Masters :

Marketing et vente
Finance et contréle
Droit International, droit
privé international et

comparé

Intelligence artificielle

Diplémes a l'issue de la
formation :

un dipléome arménien

un dipléme francais =
un dipléme européen =
un dipléme reconnu
dans le monde

2700

Anciens

2000+

Etudiants

91%

des dipléomés de Licence
(promotion 2021) en activité

79%

des dipldmés de
Licence sont satisfaits
ou trés satisfaits de
leurs études

Possibilité de stage a
I'étranger

Cours en soir en
Master




CARTOGRAPHIE DE LA POPULATION

Taux de réponse Répartition par faculté

Diplomes Ca

AR 147

Répondants

5 Répartition par genre

Répondants

Pas de réponse

METHODOLOGIE

Champ de I'enquéte: Les 152 anciens de Licence
diplomés en 2021.

Enquéte menée de mars a mai 2022, soitde 6a 9
mois apres la diplomation.

Modalités de collecte des réponses :

® Un questionnaire en ligne préétabli par le
service DRE.

® Relance par email.

® Relance par téléphone et par les réseaux

sociaux : Facebook et LinkedIn.

Marketing
Gestion
Droit

Finance




INSERTION PROFESSIONNELLE: LES INDICATEURS 2021

4% N

{7} ®WEn activite
m En recherche d’emploi
mAutre

EN ACTIVITE

o A I'étranger 7%

o En Arménie 84%

ACCES A L'EMPLOI

Temps d'accés au ler emploi

Embauché(e) pendant
1 mois les études

2 a 3 mois

3 a6 mois

B3% 629 mois

95% Autre

Mode d’accés au ler emploi

Réseaux (sociaux, personnel,
0,
21.2% professionnel etc.)
20.4% A l'aide de I'UFAR
17.7% Annonces sur sites d'emplois
16.3% A la suite d'un stage trouvé par I'étudiant

Candidature spontanée

Autre

Seuls 4% des alumni sont en recherche d’emploi,
signe de la reconnaissance des diplémes de
I'UFAR sur le marché de I'emploi arménien.

20% sont en poursuite d'études, dont 12%
exercent parallélement une activité
professionnelle.

83% sont salariés des secteurs privés et publics.

7% sont a I'étranger, dont 5% en poursuite
d'études.

50% des étudiants ont trouvé leur premier
emploi avant I'obtention du dipléme.

87% des étudiants trouvent un emploi 6 mois
apreés leur diplomation.

27% ont trouvé leur premier emploi par le biais

des réseaux, devenus la premiére source d'offre
d'emploi.

Talumnus sur 5 est embauché grace au soutien
de I'UFAR (Forum des entreprises, enseignants,
annonces).



CARACTERISTIQUE DE L'EMPLOI

75% sont en CDI 10 mois aprés I'obtention de
leur diplome.

22 % sont en CDD.

3% choisissent I'entrepreneuriat.

Le revenu brut mensuel moyen est de

332 215 AMD en Licence, bien au-dessus du
revenu brut mensuel moyen de 204048 AMD
(Comité statistique de la RA, 2021)*

Un quart des étudiants trouvent du travail dans
le secteur de I'audit et du conseil, néanmoins le
graphique montre la grande polyvalence et la
grande capacité d'adaptation des diplomés de
I'UFAR, dont les compétences répondent aux

besoins d'un large éventail de secteurs d'activité.

* Source : https://armstat.am/am/?nid=12&id=08001

Nature du contrat de travail

m CDI, 75%

m CDD>1an, 13%

m CDD<1an, 3%

m CDD<6 mois, 6%

Rémunération nette mensuelle

Moins de 150.000
7 150.000 - 250.000
250.000 - 350.000

Il 350.000 - 450.000

2% 450.000 - 550.000

1% 950.000-1.500.000

2% 1.500.000 et plus

Secteur d’activité de I'employeur

Indépendant, chef d’entreprise, 3%

Audit et conseil
X/ N ouvelles technologies
EEXZ/3 Banque-assurance

Commerce et services
Marketing et communication
Administration publique

[E/3 Production

Education, sport et culture
3.5% Systéme judiciaire
0.9% Organisations internationales
0.9% Santé

Taille des entreprises

32%
10% 12% 15% 13%
_— [ ] [ |

1-9 10-49 50-99 100-249 250-999
employés employés employés employés employés

18%

1000
employés
et plus



SATISFACTION DES DIPLOMES
VIS-A-VIS.

(1.Trés insuffisant-5.Trés bien)

...de la formation suivie

1| 04%
2| 0.1%

> [ 2.
- I, 5 2
- I %

78% des dipldmés sont satisfaits ou trés satisfaits de
leurs études.

.. de la situation professionnelle.

1l 2%

2 [ 5%

d

- I 7
- I :

Niveau de satisfaction vis-a-vis de la
situation professionnelle est environ 4 sur 5

Taches
intéressantes
Temps
suffisant pour 4.5 Autonomie dans
le travail

les loisirs 4

Bonnes
perspectives de
carriere

Sécurité

Statut social et

Travail
reconnaissance

passionant

Possibilité de
mettre en ceuvre ses
propres idées

Salaire élevé

Opportunité de Bonne

nent atmosp
professionnel de travail

UTILITE DES ETUDES POUR...

Trouver un emploi
convenable
4.2
4.1
4
3.9
3,

Le développement
économique du
pays

Le futur
développement
professionnel

Le développement
personnel

ADEQUATION COMPETENCES ACQUISES ET
ATTENDUS PAR L'ENTREPRISE

[ 6%

> I 15%

. I 35
« [ 5

s 13%

ADEQUATION FORMATION - EMPLOI

Non






